Základní škola a Mateřská škola Mšené-lázně,

okres Litoměřice 

[image: image1.png]MSENE-LAZNE





Školní vzdělávací program zájmového vzdělávání
Ať je léto nebo zima v družině je stále prima.


Vydala:

Základní škola a Mateřská škola Mšené-lázně, okres Litoměřice

Zpracovala:                Helena Kejřová, zástupce ředitelky školy pro provoz ŠD
Schválila:
Mgr. Renata Paťukova, ředitelka školy

Datum vydání:
2. 9. 2024
Účinnost:
od 2. 9. 2024
    Obsah: 
1. Identifikační údaje

                
2. Charakteristika ŠD

                
3. Cíle vzdělávání, cílové kompetence
                
4. Obsah a formy vzdělávání
                
5. Délka a časový plán

                
6. Hodnocení a evaluace
                
7. Přílohy

1.   Identifikační údaje
Název zařízení:  Základní a Mateřská škola Mšené-lázně, okres Litoměřice, příspěvková organizace
Sídlo zařízení: 
Školní 121

                        
Mšené-lázně

                        
411 19

Zřizovatel:  

Obec Mšené-lázně

IČO : 


70698279
Telefon ŠD: 

416810999
Web: 


www.zsmsene.cz
Ředitelka školy:
 Mgr. Renata Paťukova
Kontakty: email – reditel@zsmsene.cz                              telefon: 416815613, 416866128

Vychovatelky ŠD:
Helena Kejřová, Nikola Holečková, Hana Leníková, Irena Liscová
Zpracovala: Helena Kejřová, zástupce ředitelky školy pro provoz školní družiny                                                 

2.  Charakteristika zařízení

Školní družina je součástí základní školy. Organizačně jsou vytvářena samostatná oddělení. Účastníci zájmového vzdělávání jsou přednostně žáci 1. – 5.ročníku. Oddělení jsou tvořena homogenními skupinami dle počtu přihlášených žáků daného ročníku. Školní družina sídlí ve vedlejší budově, kde samostatná oddělení mají k dispozici své kmenové třídy. Z důvodu kapacity školní družiny máme k dispozici jednu kmenovou třídu v budově školy, kde jsou zařazeni většinou žáci 5.tého ročníku. V této učebně funguje ranní družina. Prostory školní družiny odpovídají svým vybavením potřebám účastníků mladšího školního věku. ŠD využívá další školní a mimoškolní prostory,(školní hřiště, počítačovou učebnu, tělocvičnu). 
Zájmové vzdělávání ve školní družině nabízí účastníkům podnětné a obsahově zajímavé činnosti. Obohacuje jejich denní program o různé výchovné, vzdělávací, zájmové, rekreační a odpočinkové aktivity. Umožňuje zábavnou formou přípravu na vyučování. Školní družina vytváří pro všechny účastníky vhodné příležitosti ke smysluplnému využití volného času a poskytuje možnosti k jejich emocionálnímu a sociálnímu rozvoji. Vhodné střídání práce a odpočinku přispívá k odstranění únavy z předchozí školní činnosti. Při všech činnostech výchovně vzdělávacího programu přihlíží vychovatelka k individuálním schopnostem účastníků. Vždy se snaží přizpůsobit činnost k jejich povaze, fyzickým schopnostem a zálibám. Hlavním prostředkem práce ve školní družině je hra a zážitky z ní. Prostřednictvím hry se vychovatelka snaží rozvíjet u účastníků tvořivost, fantazii, komunikační dovednosti, vhodné návyky, posilovat sebevědomí, vychovávat k odpovědnosti za zdraví své a jiných, vychovávat k smysluplnému využití volného času. Činnost školní družiny a výchovné působení vychovatelek vychází z požadavků pedagogiky volného času a řídí se požadavky psychohygieny.
Podmínky přijímání uchazečů a podmínky průběhu ukončení vzdělávání.

O přijetí účastníka do ŠD rozhoduje ředitelka školy na základě přihlášky dítěte podané zákonným zástupcem. V přihlášce jsou stanoveny příchody a odchody účastníků. Činnost ŠD je určena přednostně pro žáky 1.stupně základní školy. Za mimořádných okolností, pokud kapacita ŠD dovolí, může být do ranní družiny přihlášen i žák 2.stupně základní školy. Do školní družiny je žák přihlašován na jeden školní rok. Doklad o ukončení vzdělávání ve školní družině se nevydává.

Kritéria přijímání žáků:

(a) přednostně jsou do školní družiny přijímáni žáci 1., 2.a 3. ročníku s pravidelnou docházkou do školní družiny, jejichž oba zákonní zástupci jsou v pracovním poměru (na vyžádání školy rodiče předloží potvrzení o zaměstnání);

(b) žáci 4. a 5. ročníku s pravidelnou docházkou (tzn. chodí do ŠD pravidelně každý den), kteří mají mladší sourozence ve školní družině;

(c) žáci dojíždějící;

(d) žáci 4. a 5. ročníku s pravidelnou docházkou do školní družiny, jejichž rodiče jsou v pracovním poměru;

(e) ostatní žáci – s pravidelnou docházkou, rodiče nejsou v pracovním poměru, přičemž přednost má žák z nižšího postupného ročníku ZŠ;

Pořadí kritérií je závazné a odstupňované podle důležitosti pro přijetí.  To znamená, že žák splňující kritéria s nižším pořadovým číslem má přednost před žákem splňující kritérium s vyšším pořadovým číslem. Nerozhodne-li o přijetí žáka žádné z kritérií nebo splňuje několik žáků stejné kritériu a je možné přijmout jen některé z nich, bude výběr proveden na společné schůzce vychovatelky ŠD s rodiči těchto žáků a to buď formou vzájemné domluvy, nebo losováním.
Do školní družiny nemusí být přijat žák, který řádně a včas neplatil v minulých letech poplatky za školní družinu, anebo závažným způsobem porušil řád školní družiny. Do školní družiny v případě převýšení její kapacity nebudou přijímáni žáci, jejichž rodiče jsou nezaměstnaní (alespoň jeden z nich), nebo je matka na mateřské dovolené a žáci, kteří plně nevyužívají provozní dobu školní družiny a pravidelně nebo častěji odchází domů po obědě.
Docházka žáka do školní družiny je ukončena

a) k poslednímu všednímu červnovému dni kalendářního roku

b) písemným odhlášením žáka jeho zákonným zástupcem

c) jestliže žák soustavně narušuje svým nevhodným chováním kázeň a činnost ve školní družině může být ředitelkou školy ze školní družiny vyloučen

d) přemístěním žáka na jinou školu

e) pokud neplatí určený poplatek za školní družinu
Popis materiálních podmínek.

Školní družina má k dispozici 4 oddělení. Tyto prostory splňují hygienické potřeby, třídy jsou vybaveny vhodným nábytkem z hlediska bezpečnosti a zdravotní nezávadnosti. Pomůcky a hračky jsou uloženy na místě dostupném pro účastníky a ti jsou poučeni o jejich vhodném a bezpečném používání. Předpokládá se postupné do vybavování oddělení pro lepší využití účastníky ve volném čase. Dále školní družina využívá k volnočasovým aktivitám společné prostory školy, především školní hřiště. Stravování je zajištěno ve školní jídelně. Pitný režim je dodržován. WC a umývárny máme samostatné v budově školní družiny.
Popis ekonomických podmínek.

Každý účastník má možnost navštěvovat školní družinu, pokud má uhrazený poplatek, jehož výši stanovuje zřizovatel. Ze závažných důvodů může být plátce od povinnosti uhradit příspěvek osvobozen, a to pouze na základě písemné žádosti podané ředitelce školy s doložením nízkého příjmu podle § 19 d, zák.190/93 Sb. a vyhláškou 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání.
Úplatu za školní družinu stanovil podle novelizovaného § 123 odst. 4 školského zákona s účinností od 1. 1. 2024 výši úplaty za zájmové vzdělávání ve školní družině zřizovatel (pro nás Obec Mšené-lázně). Úplata činí 200,- Kč měsíčně a musí být uhrazena vždy do 10. dne v měsíci. Platbu lze uhradit jednorázově za pololetí nebo v měsíčních splátkách. Platbu lze provézt hotově vedoucí vychovatelce školní družiny nebo na účet školy. Opakované neuhrazení platby je důvodem k vyloučení žáka z družiny.

Snížení úplaty za ŠD 
Když je provoz školní družiny přerušen nebo omezen nejen z důvodů, které se objevují v § 184a školského zákona, ale i podle jiných zákonů, nebo i z důvodu zásahu vyšší moci (může jít například o technickou závadu neslučitelnou s užíváním). I v uvedených situacích se vrací úplata, pokud je délka omezení nebo přerušení provozu delší než 5 dnů v kalendářním měsíci. Nevztahuje se na víkendy a státní svátky.

V případě trvalého ukončení pobytu dítěte ve školní družině, bude plátci vrácena ta část zaplacené úplaty, která připadá na již zaplacené měsíce, kdy dítě již nebude školní družinu navštěvovat.

Vrácení předplacené úplaty bude provedeno pouze na základě písemné žádosti plátce, a to do 15. dne po doručení žádosti, žádosti je možno doručit vychovatelce školní družiny nebo ředitelství školy.

O snížené měsíční výši úplaty nebude rozhodovat zřizovatel, neboť snížení nastane automaticky (podle rozsahu) a ředitel pouze o takto snížené měsíční výši úplaty informuje zákonné zástupce. 

Výši úplaty může ředitelka školy snížit nebo od úplaty osvobodit, jestliže

(a) zákonný zástupce účastníka je příjemcem opakujících se dávek pomoci v hmotné nouzi podle zákona o pomoci v hmotné nouzi;

(b) účastník svěřený do pěstounské péče má nárok na příspěvek na úhradu potřeb dítěte podle zákona o státní sociální podpoře a tuto skutečnost prokáže ředitelce školy;

(c) s účinností k 1. 1. 2024 dochází k rozšíření možného osvobození od úplaty nebo snížení úplaty za školní družinu nebo školní klub o rodiny pobírající přídavek na dítě - O osvobození bude možné žádat od začátku školního roku 2024/25, tzn. Od 1. 9. 2024, pokud zákonný zástupce prokáže řediteli školského zařízení, že pobírá přídavky na dítě. Tuto skutečnost prokáže zákonný zástupce „Oznámením o přiznání dávky státní sociální podpory – přídavek na dítě“. Záleží tak na ředitelce školy, zda se rozhodne úplatu odpustit na celý školní rok nebo jen na tři měsíce a bude následně opakovaně každé tři měsíce řešit, zda nárok na osvobození od úplaty trvá či nikoli.  

Pokud za účastníka není uhrazena úplata, oznámí tuto skutečnost zástupce školní družiny ředitelce školy.

Část těchto prostředků je využita na nákup vybavení a obnovu interiéru prostor ŠD. Finanční náklady na kulturní a jiné akce hradí zákonný zástupce účastníka.

Personální podmínky.

Zájmové vzdělávání je řízeno převážně kvalifikovanými vychovatelkami, které se zúčastňují akreditovaných kurzů zaměřených na práci ve školní družině. Vzdělávají se také samostudiem, sledováním nových publikací, odborných článků, zajišťují nové náměty a rekreační aktivity ve školní družině. 
Podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami.
Žákům se SVP je podle stupně a charakteru jejich znevýhodnění při jejich začleňování do volnočasových aktivit věnována průběžná zvláštní pozornost. Snažíme se o zvýšenou motivaci, individuální pomoc, výrazně chválíme i malé úspěchy a pokroky v práci.
Popis podmínek bezpečnosti práce a ochrany zdraví.

Mnoho činností ve školní družině je založeno na pohybu, a to v sobě nese zvýšené riziko úrazu. Eliminujeme je dodržováním bezpečnosti při hrách. Všechny aktivity ve školní družině mají jasná pravidla, kterými jsou povinni řídit se všichni účastníci ŠD. Na školním hřišti se řídíme řádem vydaným pro toto zařízení. Při přesunech z budovy na vycházku do přírody, do parku je třeba dbát zvýšené opatrnosti, opakovat účastníkům, jak dodržovat pravidla silničního provozu. O bezpečnosti a dodržování pravidel, které se řídí Vnitřním řádem ŠD, jsou účastníci prokazatelně informováni na začátku školního roku (zápis v TK) a průběžně během školního roku. Bezpečnost je zajištěna vytvářením bezpečného prostředí, které je dáno pevným režimem, stálým dozorem vychovatelky. Zajištěním bezpečného prostředí při pobytu mimo ŠD, školy. Školní družina rozvíjí a podporuje dovednosti a znalosti, které účastníci získají v různých vyučovacích předmětech.
Kniha úrazů a záznamy o úrazech účastníků, popřípadě lékařské posudky jsou evidovány centrálně. Lékárnička první pomoci a kniha úrazů jsou umístěné ve sborovně ŠD.
3. Cíle vzdělávání, cílové kompetence
1. Probouzet v žákovi kladný přístup ke škole, ke vzdělání, naučit jej rozlišovat čas práce a čas odpočinku a relaxace. Rozvíjet jeho osobní přístup k získávání nových vědomostí pro jeho osobní všeobecný rozhled - umožnit osvojení si strategie učení a motivovat pro celoživotní učení, podněcovat k tvořivému myšlení, logickému uvažování a řešení problémů, pomáhat rozvíjet vlastní schopnosti v souladu s reálnými možnostmi.

2. Výrazně motivovat nabízené zájmové činnosti a rozvíjet praktické dovednosti v zájmových činnostech, naučit vztahu k vlastnoručně vytvořenému výkresu, výrobku či naučené písni, využívat dětské zvídavosti k samostatnému myšlení a tvoření vlastních prací, naučit uvědomění si vlastní práce a citu k vytvořené věci, zhodnotit svou činnost a uvědomit si sama sebe, svůj čas na práci a odpočinek, své chování a své postoje/psychohygiena.

3. Naučit žáka správným zásadám chování ke spolužákům a vrstevníkům
· oslovování a zdravení, žádost o pomoc ve škole nebo při práci, nevyvolávat konfliktní situace, pomoc staršího mladšímu při činnostech
· samostatné řešení problému, vytvoření postoje k problému

· rozvíjet kamarádství, rozpoznání lidí ve třídě, skupině, družině

· vést ke komunikaci

· rozvíjet schopnost spolupracovat a respektovat práci a úspěchy vlastní i druhých

· vést k toleranci ke spolužákům jiné kultury, bez předsudků o společenských vrstvách a majetku

4. Naučit žáka správnému chování k pedagogům, občanům obce a ostatním dospělým
· oslovování a zdravení, žádost o pomoc ve škole při doučování, zdravení a pomoc starším občanům v obci-setkávání se při obědech, výstavách, vystoupení, vítání občánků apod.
· oslovování a etika při jednání s příchozími do školy
·  rozpoznání špatného člověka, předcházení a prevence před vlastním ohrožením, využití preventivního protidrogového programu a šikany formou socializačních her a Kruhu pravdy a pohody

· vést k toleranci a ohleduplnosti k jiným lidem, jejich kulturám, hodnotám

· vytvářet potřebu projevu pozitivních citů, rozvíjet vnímavost a citové vztahy k lidem
5. Vést žáka aktivně ke vztahu k vlastnímu zdraví, zdravému prostředí ve společnosti a přírodě
· učit žáky aktivně chránit zdraví a být za ně zodpovědný

· účastnit se školního programu v oblasti environmentální výchovy

· vysvětlovat neznalé či nepochopené pojmy

· využívat akcí preventivního programu proti šikaně a protidrogového programu

· využívat vycházek a výletu do okolí k monitoringu skládek, hledání zdravého prostředí pro živočichy a rostliny

Cílové kompetence

I. Cílové kompetence k učení
· žák pochopí nutnost přípravy na vyučování, aktivně se účastní didaktických her a výukových programů na PC, v rámci sebevzdělávání samostatně čte a třídí informace, používá encyklopedie, internet a zdokonaluje se v problémových předmětech
II. Cílové kompetence komunikativní

· žák je schopen vyjádřit své myšlenky, poznatky, názory v souvislém ústním projevu, naslouchá ostatním spolužákům a pedagogům a zapojuje se do diskuse (Kruh pravdy a pohody, komunitní kruh, besedy)

III. Cílové kompetence sociální a personální

· podílí se na utváření příjemné atmosféry ve skupině, přispívá k upevňování dobrých mezilidských vztahů, v případě potřeby poskytne pomoc nebo o ni požádá

IV. Cílové kompetence občanské

· respektuje přesvědčení druhých lidí, odmítá útlak a hrubé zacházení, chápe základní principy zákonů a společenských norem, je si vědom svých práv a povinností (seznámení s řádem ZŠ a ŠD), chrání, oceňuje a podílí se na kulturním a historickém dědictví a aktivně se zapojuje do kulturního života (besedy o státních svátcích, významných dnech, Den otevřených dveří ZŠ, vánoční vystoupení, Den matek, vstup prvňáčků do ZŠ), chápe základní ekologické souvislosti a environmentální problémy (Den Země, Zdravé zuby)
V. Cílové kompetence pracovní

· používá bezpečně a účinně materiály, nástroje a vybavení, pracuje kvalitně s výhledem nejen na funkčnost i citový výsledek výrobku, využívá svých získaných zkušeností v zájmu vlastního rozvoje a přípravy na povolání, v oblasti využití počítačové techniky se zapojuje do přípravy na vyučování formou opakování nabytých vědomostí využitím školních výukových programů, umí zadat jednoduché vyhledávání na internetu
VI.  Cílové kompetence k řešení problémů
· vede účastníky k tomu, aby činili uvážlivá rozhodnutí

· používá hlavně pochvaly a předchází problémovým situacím

· nabízí různé modelové situace a vede účastníky k jejich řešení

Člověk a jeho svět
1. Místo, kde žijeme
Domov: okruh rodiny a jejích členů, organizace života rodiny, zdravé prostředí v rodině, posílení vztahů k rodině, výroba dárků pro členy rodiny (Den matek), spolupráce s rodinou 

Škola: vstup do školy, bezpečná cesta do školy, okolí školy, školní režim, vytvoření kladného vztahu ke škole

Obec, kde žijeme: důležitá místa v obci - OÚ, obchod, pošta, knihovna, požární stanice, autobusová zastávka
· podíl na prezentaci vlastními pracemi žáků: výzdoba kulturního domu při akcích pořádaných pro veřejnost, výstava dětských prací v areálu lázní, prodejní výstava vánoční, velikonoční
Naše vlast: besedy o státních svátcích a významných dnech republiky, Praha-hlavní město a její památky, ostatní významná města a jejich historie, významná místa naší vlasti
2. Lidé kolem nás
Osvojení zásad slušného chování, tolerance, empatie, vzájemná úcta, komunikace slovní i mimo slovní, dodržování pravidel stolování, předcházení šikaně, zařazení prvků mediální výchovy (co děti shlédly, slyšely, práce s internetem, vyhledávání informací). (Kompetence k řešení problémů, komunikativní, sociální)
3. Lidé a čas
Budování správného režimu dne a jeho dodržování, sestavování a dodržování režimu školní družiny (účelně), pravidelné návyky na přípravu na vyučování, smysluplné využití volnočasové aktivity. (Kompetence k trávení volného času)
4. Rozmanitost přírody
Vycházky a pobyty v přírodě, seznámení se s proměnlivostí a rozmanitostí přírody, pozorování změn a následné výtvarné zpracování, sběr přírodnin, péče o pokojové rostliny, práce s knihou, encyklopediemi, internetem. (Kompetence k učení)

5. Člověk a jeho zdraví

Poznávání sebe sama, poučení a péče o zdraví a nemocech, zdravotní prevence, osobní hygiena a čistota, poučení o úrazech a jejich předcházení, umět ošetřit drobná poranění. Besedy na toto téma v rámci prevence. Výchova ke zdravému životnímu stylu. V návaznosti na učivo rozvíjet zkušenosti s ošetřením nemocného nebo zraněného člověka, naučit žáky používat důležitá telefonní čísla. Podílení se na sběru papíru a beseda o důležitosti třídění odpadu. Celoroční projekt s názvem „Tajuplný hrad aneb po stopách rytíře Bonifáce“. (Kompetence komunikativní, sociální, občanské)
CÍLE VZDĚLÁVÁNÍ:          

UČIT SE ZNÁT

            UČIT SE JAK NA TO

            UČIT SE ŽÍT SPOLEČNE

            UČIT SE BÝT

· výchova ke zdravému životnímu stylu

· posilování komunikačních dovedností

· zvyšování sociálních kompetencí

· schopnost najít své místo ve skupině a ve společnosti

· formování životních postojů 

· výchova k odstraňování sociálně patologických jevů (kouření, drogy, šikanování)

4.  Obsah a formy vzdělávání

FORMY VZDĚLÁVÁNÍ
ŠD se řídí ve své činnosti prováděcím předpisem k zákonu 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) a to především vyhláškou č. 74/2005 Sb., v zájmovém vzdělávání.
Formy vzdělávání:
· Pravidelná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost – zahrnuje pravidelnou činnost přihlášených účastníků dle programu ŠVP ŠD, měsíčních plánů. Každodenní činnost účastníků přihlášených k pravidelné docházce, zájmové kroužky zřizované družinou.
· Příležitostná výchovná, vzdělávací, zájmová a tematická rekreační činnost v prostorách ŠD i mimo ně – zahrnuje všechny mimořádné akce – např. návštěvy divadelních a filmových představení, besedy, exkurze, výchovně vzdělávací programy, přednášky, slavnosti, výlety, veřejná vystoupení, sportovní dny.
· Osvětová činnost – poskytování informací v oblasti prevence sociálně-patologických jevů.

· Individuální práce – vytváření podmínek pro rozvoj nadání účastníků, práce s talentovanými jedinci, konzultace, řešení tematických úkolů, organizace a garance postupových soutěží. 

· Práce s integrovanými účastníky: školní družinu mohou navštěvovat i žáci se speciálními vzdělávacími potřebami, kterým je podle stupně a charakteru jejich znevýhodnění při začlenění do volnočasových aktivit věnována průběžná zvláštní pozornost . Při vzdělávání těchto žáků úzce spolupracuje vychovatelka ŠD se školou, především při stanovení vhodných forem integrace a forem práce. Je seznámena se závěry odborného posudku žáka vydaného školským poradenským zařízením. Taktéž probíhá intenzivní spolupráce s rodiči žáka se zdravotním znevýhodněním. Je zohledněné přiměřené zajištění v případě pohybových aktivit , vycházek. Taktéž se vychovatelky ve školní družině věnují zařazení účastníků s jiným mateřským jazykem do kolektivu.
· Nabídka spontánních činností – spontánní aktivita je praktikována za dozoru vychovatelky tak, aby se účastník mohl samostatně projevit a rozhodnut o své činnosti. Vychovatelka zde funguje pouze jako rádce a dohled. Tato činnost je zahrnována do denního programu. Spontánní činnosti jsou určeny především pro účastníky přihlášené k pravidelné denní docházce.
Obsah vzdělávání

Těžiště je rozděleno do čtyř celků podle ročních obdobích – podzim, zima, jaro, léto.

Vzdělávací oblasti jsou rozděleny do těchto tematických okruhů:
· Člověk a jeho svět (místo, kde žijeme, lidé kolem nás, lidé a čas, rozmanitost přírody)

· Člověk a jeho zdraví.

· Člověk a společnost.

· Člověk a příroda.

· Umění a kultura.

· Člověk a svět práce.

                    Stanovení obsahu měsíčních projektů

Září:

Já a moje třída.

Říjen:  

Barevný podzim.

Listopad: 
Halloween.
Prosinec:  
Vánoční čas.

Leden: 
Zima je tu.

Únor: 

Masopust

Březen: 
Příroda se probouzí.

Duben:

Velikonoce a Den Země.

Květen:  
Otevírání studánek.

Červen: 
Těšíme se na prázdniny.

Tematické plány jsou úměrné věku, znalostem a dovednostem účastníků v jednotlivých odděleních.

a) Téma: Podzimní období
Tematické okruhy: začátek školního roku, škola, třída, ŠD, ŠJ – stolování, hygiena stolování, pravidla slušného chování, úcta k dospělým, příroda na podzim, estetika

Podokruhy:

a. Škola: Poznej a orientuj se ve škole, okolí školy, okolí družiny, dopravní situace

b. BESIP

c. Stolování: hygiena rukou, pravidla stolování, zdravá strava

d. Slušné chování: mezilidské vztahy, zdravení, prošení, děkování, úcta

e. Estetika: barvy podzimu, výtvarné a pracovní techniky, práce s přírodninami

Věk: věkové přizpůsobení účastníků v rozmezí 1. – 5. třídy ZŠ

Pomůcky: knihy, časopisy, encyklopedie, mapy, materiály BESIPU, výtvarné potřeby

Cíle: 
· rozšiřování slovní zásoby a vědomostních obzorů

· vyjasnění vztahů dítě – dospělý

· vytváření vztahů dětí mezi sebou

· eliminace nebezpečí na silnici

· osvojení si metod práce s informacemi

· rozvoj estetického cítění

· získávání nových poznatků použitelných v dalším životě

Obsah: účastníci se naučí orientovat se v prostředí a v mezilidských vztazích

Metody práce: vysvětlování, komunikace, názorné simulace situací, hry, soutěže, kresby, výtvarné techniky, hudba, zpěv, didaktické hry, videoprojekce, konstruktivní hry, besedy, exkurze, poznávací vycházky….
Formy: skupinová práce, individuální práce

Výstup: 
Účastník:


· pojmenovává dění kolem sebe

· účelně využívá volný čas

· citlivě vnímá okolní skutečnosti 

· dokáže vyhledávat informace

· odpovědně plní svěřené úkoly

· dává věci do souvislosti

· dokáže diskutovat 

Průřezová témata: 
· osobnostní a sociální výchova – psychosociální a kontaktní hry
· enviromentální výchova

b) Téma: zimní období

Vzhledem k méně příznivému počasí jsme se zaměřili více na práci v interiéru.

Tématické okruhy: zimní sporty, příroda, tradice a zvyky, literatura, estetika, enviromentální výchova, obec

Podokruhy:

· Příroda – pozorování, přezimující ptactvo, pozorování a krmení ptáků, výroba krmítek
· Zdraví – otužování, zdravá strava, skladba jídelníčku, ovoce, hygiena stolování, první pomoc
· Tradice a zvyky - Advent, Vánoce, Vánoční trhy, Tři králové, Masopust, zpěv a poslech koled 
· Literatura-četba na pokračování
· Obec-rozšíření teritoria – místní úřad, knihovna, pošta
· Estetika – zimní barvy, výtvarné a pracovní techniky
Věk: věkové přizpůsobení účastníků v rozmezí 1. – 5. třídy ZŠ

Pomůcky: knihy, časopisy, encyklopedie, mapy, výtvarné potřeby, pracovní materiál

Cíle: 
· osvojení si metod práce s informacemi

· rozvoj estetického cítění

· získávání nových poznatků použitelných v dalším životě

· rozšiřování znalostí a dovedností
· využití praktických zkušeností

· účelné trávení volného času

· rozvoj pohybu, uvolnění, relaxace

· rozvoj individuálních schopností

Obsah: účastníci se naučí orientovat se v prostředí, chránit své zdraví, rozumět svému tělu

Metody práce: vysvětlování, komunikace, názorné simulace situací, hry, soutěže, kresby, výtvarné techniky, hudba, zpěv, didaktické hry, konstruktivní hry, videoprojekce, poznávací vycházky, besedy, exkurze….
Formy: skupinová práce, individuální práce

Výstup: 
Účastník:  
· pojmenovává dění kolem sebe
· účelně využívá volný čas
· citlivě vnímá okolní skutečnosti
· dokáže vyhledat informace
· odpovědně plní svěřené úkoly
· dává věci do souvislosti
· dokáže diskutovat

Průřezová témata: 
· osobnostní a sociální výchova
· enviromentální výchova

c) Téma: jarní období

Tématické okruhy: sport, příroda, domov – rodina, komunikace, zájmy, literatura, hudba, pracovně-technické činnosti, opakování zásad stolování

Podokruhy: 
· Příroda: pozorování, jarní květiny, kvetoucí stromy, mláďata, hnízdění ptáků, přírodovědné vycházky
· Komunikace: verbální, neverbální, porozumění, chápání druhých
· Literatura: dětská poezie, ilustrace
· Domov: rodiče, sourozenci, prarodiče, úcta ke stáří, bydlení
· Obec: známé osobnosti a okolí, pamětní místa

Věk: věkové přizpůsobení účastníků v rozmezí 1. – 5. třídy ZŠ

Pomůcky: knihy, časopisy, encyklopedie, mapy, výtvarné potřeby, pracovní materiál

Cíle: 
· osvojení si metod práce s informacemi

· rozvoj estetického cítění

· získávání nových poznatků použitelných v dalším životě

· rozšiřování znalostí a dovedností

· využití praktických zkušeností

· účelné trávení volného času

· rozvoj individuálních schopností

· rozvoj slovní zásoby

Obsah: účastníci se naučí používat verbální i neverbální komunikaci, poznávat a chránit přírodu, sžívat se s ní

Metody práce: vysvětlování, komunikace, názorné simulace situací, hry, soutěže, kresby, výtvarné techniky, hudba, zpěv, didaktické hry, konstruktivní hry, videoprojekce, poznávací vycházky, exkurze, besedy…….
Formy: skupinová práce, individuální práce

Výstup: 
Účastník:
· pojmenovává dění kolem sebe
· účelně využívá volný čas
· citlivě vnímá okolní skutečnosti
· dokáže vyhledávat informace
· odpovědně plní svěřené úkoly
· dokáže diskutovat
· přijímá a odpovědně plní svěřené úkoly
· pracuje v souvislostech
· má vlastní názor

Průřezová témata: 
· osobnostní a sociální výchova

· enviromentální výchova

d) Téma: letní období

          Tematické okruhy: sport, příroda, zájmy, literatura, hudba, barvy, prázdniny

            Podokruhy: 

· Příroda: pozorování, květiny, příroda, práce s encyklopedií, vycházky
· Literatura: četba na pokračování
· Barvy: barvocit, letní odstíny, tematické výtvarné a rukodělné práce
· Prázdniny: táborové písně, orientace v přírodě, první pomoc, ochrana zdraví

         Věk: věkové přizpůsobení účastníků v rozmezí 1. – 5.třídy ZŠ

        Pomůcky: knihy, časopisy, encyklopedie, výtvarné potřeby, pracovní materiál

       Cíle:  
· osvojení si metod práce
· rozvoj estetického cítění
· získávání nových poznatků  použitelných v dalším životě
· rozšiřování nových znalostí a dovedností
· využití praktických dovedností
· účelné trávení volného času
· rozvoj individuálních schopností
· rozvoj slovní zásoby

Obsah: účastníci se naučí orientovat v přírodě, získají praktické dovednosti při pobytu venku, naučí se komunikovat a spolupracovat při aktivitách a hrách v přírodě

Metody práce: vysvětlování, komunikace, názorné simulace situací, hry, soutěže, kresby, výtvarné techniky, hudba, zpěv, didaktické hry, konstruktivní hry, videoprojekce, besedy, exkurze, poznávací vycházky…….
Formy: skupinová práce, individuální práce

Výstup: 
Účastník: 
· pojmenovává dění kolem sebe
· účelně využívá volný čas
· citlivě vnímá okolní skutečnosti
· dokáže vyhledávat informace
· dokáže diskutovat
· pracuje v souvislostech
· účastní se diskusí a vyjadřuje vlastní názor

Průřezová témata: osobnostní a sociální výchova, envinomentální výchova
V průběhu školního roku pořádáme akce pro rodiče. Například: Lampionový průvod, vánoční trhy, velikonoční jarmark, Den otevřených dveří, cvičení s rodiči, čtení s rodiči..

5. Délka a časový plán

Časové dotace jednotlivých činností jsou jen orientační. 

Odpočinkové činnosti

· jsou to klidové činnosti, které se zařazují ihned po obědě

· doba trvání cca 30 minut

Rekreační činnosti

· jejich posláním je kompenzace (vyrovnání zátěže) a regenerace (znovuobnovení sil)

· tvoří nedílnou součást denního režimu

· jejich zařazení do týdenního plánu ŠD je závislé na ostatních činnostech, většinou jsou však zařazeny kolem 13. hodiny, tedy po odpočinkových činnostech, nedlouho po obědě v podobě relaxačních her, při kterých se děti uvolní, odpočinou si po náročném dopoledním vyučování, načerpají nové síly, je možné je také zařadit po výchovném bloku, tedy kolem 15. hodiny, a to v podobě činností, které vycházejí ze spontaneity dětí (honičky, lezení, přeskoky, pohybové a míčové hry, soutěže apod.)

· doba trvání 30 – 45 minut

Možné náměty pro rekreační hry

· relaxační hry a cvičení

· pohybové a míčové hry

· sezónní činnosti (hry s vodou, hry na sněhu a na ledě, hry s pískem, hry v přírodě)

· tělovýchovné chvilky a kondiční cvičení 

Sebevzdělávací činnosti

· příprava na vyučování, která se zařazuje 2 - 3 hodiny po obědě (tedy mezi 15. - 16. hodinou, kdy u dětí stoupá křivka výkonnosti)

· tyto činnosti mají vést k upevnění, upřesnění, opravení, rozšíření poznatků

· organizuje se buď individuálními činnosti (dítě samo dojde k výsledku), nebo frontálně (skupina dojde k výsledku)

Možné náměty pro sebevzdělávací činnosti

· didaktické hry

· konzultace (musí vycházet ze zájmu dět

· individuální vypracování domácích úkolů (se souhlasem rodičů)
Zájmové činnosti

· řízená činnost, která se zařazuje denně (většinou po rekreačních činnostech)

· posláním těchto činností je rozvoj stávajících zájmů, nabízet nové druhy aktivit, rozvoj nových zájmů, vést k účelnému trávení volného času

Druhy zájmových činností:

a) společensko-vědní 

b) pracovně – technické 

c) přírodovědné

d) esteticko-výchovné (hudební, výtvarná, literární a dramatická)

e) tělovýchovné a sportovní

f) dopravní 

g) ekologie
6. Evaluace a hodnocení
Hodnocení probíhá na úrovni družiny a oddělení. Analyzujeme a vyhodnocujeme podmínky i výsledky výchovně vzdělávacího procesu. Sledujeme individuální rozvoj žáků, jejich pokroky ve výchovně vzdělávacím procesu. 

Vnitřní evaluace

· průběžné sebehodnocení vychovatelek

· hodnocení výchovné práce ŠD vedením školy

· hodnocení výchovné práce ŠD třídními učitelkami – vzájemná spolupráce, přehled o rozvoji dětí

· hodnocení klimatu ŠD

· hodnocení realizace ŠVP

Vnější evaluace

· zpětná vazba ze získaných informací od rodičů a dětí

· hodnocení zřizovatele a České školní inspekce

· hodnocení veřejnosti podle prezentace výsledků ŠD

Evaluace práce školní družiny a jejího ŠVP se zabývá:

· činností družiny jako specifického školského zařízení

· prací jednotlivých oddělení družiny – kvalita a efektivita

· působením činností a vychovatelek na jednotlivé děti

· personálním stavem školní družiny a úrovní dalšího vzdělávání vychovatelek (kurzy, samostudium)

· stavem materiálních podmínek (kvalita pracovního prostředí, vybavení nábytkem, pomůckami, atd.)

· zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví

Techniky evaluace a hodnocení

· průběžné denní hodnocení toho, co se povedlo, co ne a hledání příčin

· kolegiální rozhovor na pedagogických či provozních poradách

· neformální povídání o činnostech v ŠD, o svěřených dětech

· zpětná vazba bezprostředních reakcí dětí
· zpětná vazba – zájem rodičů o činnost ve školní družině

· veřejná prezentace výsledků činnosti družiny (veřejná vystoupení dětí, výstavky prací dětí)

· pozorování dětí, rozhovory s dětmi i rodiči

· prezentace ŠD na webových stránkách

7. Dokumentace školní družiny - přílohy
Ve školní družině se vede tato dokumentace: 

· zápisní lístky pro žáky, kteří jsou přihlášeni k pravidelné docházce

· celoroční plán činností

· třídní knihy jednotlivých oddělení či jiné přehledy výchovně vzdělávací práce, včetně docházky dětí

· roční hodnocení práce školní družiny jako podklad pro výroční zprávu školy

· řád školní družiny, provozní řád ŠD, rozvrh vyučovacích hodin
ŠVP platné od 2. 9. 2024
Mgr. Renata Paťukova                                                       Helena Kejřová
     ředitelka školy

   zástupce ředitelky školy pro provoz ŠD
